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- de octobre 2A$ o décembre 2015 -



JE M'NSCRF 5I :

JE SUIS gÉt{ÉvOfg et je souhaite

accroître mes connaissances et
prendre des responsabilités au

sein d'une association.

JE SUIS UN.E PORTEUR.SE DE

PROJET et je souhaite en savoir

plus sur la responsabilité des

d irigeants associatifs.
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> Le Droit d'association, la notion de contrat, l'objet associatif, les

principes et valeurs, le cadre de foncnonnement".
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> Les différents acteurs du projet, leur place et rôle, les modalités

d'organisation, de prise de décisions et de gouvernance collective...
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> Conseils et points de vigilance sur la responsabilité civile et

pénale des dirigeants...
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> Les droits et obligations des salarié-e-s et des

employeurs

> Salarié-e / bénévoles, quelles différences ?

> Les formalités préalables à l'embauche
(contraintes et libertés dans le recrutement)

> Les différents types de contrat de travail : du

CDI aux contrats atypiques

> Le pouvoir disciplinaire et les sanctions

> Les bases d'une politique salarrale et de la

construchon de relations saines entre salarié-e-s

et bénévoles

JE Mb{SCR|S 5l :

JE 5Ul5 eÉrÉVOLe EN RESPOI{SABILITÉ

D'EMPLOYEUR ou amené-e à Prendre
des responsabilités dans la gestion du

personnel et des relations sociales.

JE st.|IS 8ÉilÉVOT€ DA¡ß UNE

ASSOCIATON DE MOINS DE 5SAIARIÉ-E-S

ou qui emploie pour la première fois.

Relotion solorié-e
/ bénévoles



initiqtion tl lq
complobilité

Lm e,*mpfchülté cssoe¡elt¡ve : tu¡ feiri e¡uer ?

comptables, le plan comptable associatif les

spécifi cités ( contri butions volontai res, dons... ) .

> Les rôles, missions et pouvoirs des différentes
instances associatives vis-à-vis de la gestion
(AG, CA, Bureau, commission...)

Les outif,s ele fc eo¡mh:l'ebi$ile Les rcssouå'ees ci'i¡ne üssteíatf tofr'ì

> Lire et utiliser les documents comptables,
quels sont les outils adaptés à mon pro.let ?

les mécanismes de financement de l'activité
associative (V compris les ressources non
monétaire)
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> Définir le fond du message, les objeclifs et les axes de
communication

> Elaborer un plan de communication (en foncrion des projets,

des lieux, des cibles et des objechfs)

> Choisir les outils de communicatíon interne et externe

inten'r¡e'i, resecu;;e sÐe' teT {-,x, ,ÕriTiåS vveb
> Comprendre les enjeux de la communication sur ces médias

> Maîtriser son image et sa notoriété sur le net

> Utiliser les réseaux sociaux pour promouvoir ses aclions

> Savoir relayer son actlvité sur le net pour toucher une cible
locale

Communiguer sur
son proiel et ses
qctions

Communacotion
spécifique ou
web 2.O
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MARDi 20 OCT"
i7H30 > 20H3t

Lq rehtion elrployeur / sokriêe
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MARDI 17 NOV"
17H30 > 20H30
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CornrrúSrer sur son prc{el et
ses octions
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Ce programme à cjestlnation des bénévoles est
organisé par IALDESS en partenariat avec :
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L|EU DES SOIREES

CENTRE SOC¡AI tA BISE
23 Avenue de la Libération

39 ¿100 MoREZ

MAiSON DES ASSOC|AT|ONS
DE SA|NT-CLAUDE
L Avenue de Belfort

39 2OO SAINT-CLAUDE

M
SALLE DE TA V|S|TATÍON - N'I8

27 rue de la sous préfecture
39 L00 DOLE

pôu D'AccuE[ er DE sERvicEs
10 Grande Rue

39 1.90 BEAUFORT

,l,toDAtirÉs
D'iNscRiprioru:
// Grãce au soutien de nos

partenaires, ces SO|REES sont
GRATUiTES

/ / Pour des raisons d'organisation,
nous vous demandons de bien
vouloir vous inscrire qux
soirées qui vous intéressent
ouprès de |'AIDESS.

// Nombre de places limitées : 14
personnes par soirêe.
Fensez à vous inscrire de
préférence au moins
15 iours à l'qvonce

// Vn groupe minimum de 8
personnes doit être constitué.
Si tel n'est pas le cas, l'ALDESS se
réserve la possibil'ité de reporter
u,ne soirée..¡il{!.e- . I., *L&'
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